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I. Общие положения. 
 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя Советского Союза 
А.И. Свертилова» 
 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 
(далее учреждение) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями. 
 

1.3.Сторонами коллективного договора являются:  

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

представителя - председателя профсоюзного комитета (далее ПК) первичной 

профсоюзной организации; 

работодатель в лице его представителя – директора Симаковой Т.А. 
 

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ) 
 

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не 
может ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных 

законодательных актов. 
 

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 
его подписания.  

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 
 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 
 

1.8.При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 
 

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 
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1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 
обязательств. 
 

1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

 

1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

 

1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

 

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 
профкома:  

правила внутреннего трудового распорядка; 

положение об оплате труда работников; 

соглашение по охране труда; 
 

      положение о порядке установления доплат и надбавок; 
 

      приказ о распределении учебной нагрузки на учебный год. 
 

1.17.Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 

     учет мнения (по согласованию) профкома; 
 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 

 

получение    от    работодателя    информации    по    вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре 

 

(ч.2ст.53 ТК РФ);  

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесение предложений по ее совершенствованию; 

 

     участие в разработке и принятии коллективного договора. 

II. Трудовой договор. 
 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством. 

 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
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работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приме на работу. 
 

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий её выполнения. 
 

2.4.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе:  

объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

 

2.5.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний 

предел учебной нагрузки устанавливается в соответствии со ст. 333 ТК РФ.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде. 

 

2.6.Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 
других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления 
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образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное  

учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы. 

 

2.8.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

 

2.9.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

 

2.10.Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

требований СанПиНов и рационального использования времени учителя, не 

допускающего длительных перерывов между занятиями. При наличии 4 и 

более перерывов при 18 часах учебной нагрузки учителям предусматривается 

компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде отгулов в 

каникулярное время, в остальных случаях компенсация предоставляется по 

согласованию администрации и профсоюзного комитета.  

При нагрузке 18 часов в неделю учителям, по возможности, 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 
и повышения квалификации. 

 

2.11.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  

уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп); 

 

временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 
 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку; 

 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после 
окончания этого отпуска. 

 

В указанных в подпункте б) случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

 

2.12.По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся,  
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изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение образовательных программ (при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции) работы по 

определенной специальности, квалификации или должности (ст.73 ТК РФ))  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений существенных условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся  
в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья. 

 

2.13.В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и здоровье 
учащихся в связи с отсутствием на работе учителя, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на работу, не 
обусловленную трудовым договором.  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника 

 

2.14.Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 
 

2.15.Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ) 

 

2.16.В случае обязательного сокращения численности или штата 
работников, подлежат сокращению следующие категории работников: 

учитель   -   совместитель,   при   этом   работодатель   обязуется 
 

распределить его часы учебной нагрузки постоянным работникам; 

ограничить учебную нагрузку работникам, имеющим совмещение. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 
 

3.1.Стороны пришли к соглашению о  том, что:  

3.1.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.  

3.1.2.Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

 



работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

 

3.2.Работодатель обязуется:  

3.2.1.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 
один раз в три года.( ст.47 п.5 № 273- ФЗ)  

3.2.2.В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ)  

3.2.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном  

3.2.4.Организовывать проведение аттестации педагогических работников  

в соответствии с нормативными правовыми актами Минобрнауки России, 

приказом Минобрнауки России (от 7 апреля 2014 г. № 276) и Соглашением 

между Министерством образования и науки Калужской области и Калужской 

областной организацией профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы.  
По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

3.2.5. В целях материальной поддержки педагогических работников,  

у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, длительной нетрудоспособности, истек 

срок действия квалификационной категории, производить оплату с учетом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации 

для установления соответствия требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории, и её прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет и окончания периода длительной нетрудоспособности. 

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории, 

сохранять оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории 

до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

 В случае не менее чем на 6 месяцев  по окончании длительной 

болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года,  сохранить 

за педагогическим работником условия оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории. 

В    Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется  с учётом 

имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным 

договором. 

 

 



3.2.6.Создавать условия для своевременного прохождения аттестации 
работником при подаче соответствующего заявления в установленный 
законом срок. 

 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
 

4.1.Работодатель обязуется:  

4.1.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ)  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращение 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.  

4.1.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы.  
4.1.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п.1ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или  

штата (п.2ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 
(предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ)  

4.1.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 

 

4.2.Стороны договорились, что:  

4.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью, неосвобожденные председатели первичных профсоюзных 

организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года.  

4.2.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

4.2.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Режим работы. Время работы и отдыха. Отпуск. 



 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на их Уставом учреждения. 
 

5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно - 

управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
 

5.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. (ст.333 ТК РФ)  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом. 

 

5.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

    по соглашению между работником и работодателем; 
 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 

 

5.5.Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в 

виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об 

оплате труда. 
 

5.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педсовета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по 
своему усмотрению. 

 

5.7.Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.133 ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

 



5.8.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников  

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет. 

 

5.9.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника 
 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Для педагогических 

работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца.  
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 
учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, уста-

новленного им до начала каникул. 
 

5.11.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения) в пределах установленного им рабочего времени. 
 

5.12. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их 
характера. 

 

5.13.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.  

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 

ТК РФ). 
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5.14.Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания. 

 

5.15. Для учителей, работающих в 1-11 классах устанавливается 6-
дневная рабочая неделя. 

 

5.16. Начало занятий для учащихся: 
 

1-4 классов - I смены – 8.00 ч. 

II смены – 12.55 ч. 

5-11 классов- I смены – 8.00 ч. 
 

Перерывы между уроками (перемены) - от 10 минут до 20 минут. 
Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда 
производится по астрономическим, а не по академическим часам. 

 

5.17. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое 
должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за 2 дня до 
начала очередной четверти. 

 

5.18. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, 
если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового 
распорядка или должностными инструкциями.  

Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное  

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для 
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 
обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический  

работник может использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

 

5.19.Педагогическим работникам разрешается работа по 
совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. 

 

5.20. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника:  

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 
 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знанийи 
навыков в области охраны труда; 
 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а   также   обязательное   психиатрическое 
освидетельствование  в  случаях,  предусмотренных  федеральными 
 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;  

при  выявлении   в   соответствии   с   медицинским   заключением, 
выданным  в порядке, установленном  федеральными  законами  и 
иными   нормативными   правовыми актами Российской Федерации, 
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противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором. 

 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы или недопущения к работе. 

 

5.21. Время отдыха. 

Общим выходным днем является воскресенье.  

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового 
кодекса РФ и с Федеральным Законом «О внесении изменений в статью 112 
ТК РФ» от 29.12.2004 г. № 201) являются праздники, предусмотренные ТК 

РФ.  

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
 

 

5.22. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, 
запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия  

работника и при учете мнения профсоюзного комитета. По желанию 

работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
 

 

5.23.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск в соответствии с ТК РФ ст. 334.  

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника через 6 месяцев непрерывной работы.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  

с учетом мнения профкома, не позднее чем за две недели до наступления 
нового календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно не 
позднее чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124—125 ТК РФ.  

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой, часть отпуска превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).  

Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он 

использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен 
только с согласия работника.  

 Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. (Ст. 262.2.  Федеральный закон от 11.10.2018 г. № 360 –ФЗ). 
  
5.24.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 



Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 
календарных дней предоставляется:  

работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 

лет;  

имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
 

одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в возрасте 
до14 лет. 

 

5.25. Работодатель обязуется:  

5.25.1.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы в следующих случаях: 

для проводов детей в армию - 2 дня; 

в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 дней;             

на похороны близких родственников – 5 дней; 
 

неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организаци - 3 
дня и членам профкома - 2 дня; 
 

при рождении ребенка в семье родителю — 5 дней. 

работающим инвалидам — 60 дней. 
 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 дней. 
 

5.25.2.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года.  

Очередность предоставления длительных отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком длительных отпусков, утверждаемым 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления очередного учебного года. График 

длительных отпусков составляется с учетом пожеланий педагогического 

работника, имеющего право на длительный отпуск.  

По графику длительный отпуск может предоставляться в любое время в 
течение календарного года, но при условии, что это отрицательно не 
отразится на деятельности образовательного процесса в учреждении.  

Длительный отпуск может быть предоставлен на любой срок до одного 

года. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного 
комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального 

времени, о чем вносятся соответствующие изменения в график длительных 
отпусков.  

Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и  

дополнительному отпускам по согласованию с руководителем 
образовательного учреждения.  

Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется 
педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений 
без сохранения заработной платы.  

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность), учебная 
нагрузка. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 
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Стороны исходят из того, что:  

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 
Закона Калужской области от 28.12.11г. № 242-03 «Об установлении  

региональной системы оплаты труда работников образовательных 
учреждений», иных нормативных правовых актов Калужской области, 

органов местного самоуправления муниципального образования «Город 
Людиново и Людиновский район» и применяется в отношении 

административно-управленческого персонала, педагогического персонала,  

непосредственно осуществляющего учебный процесс, учебно-
вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

 

6.2 Оплата труда работников школы определяется трудовыми договорами 

между руководителем школы и работниками, исходя из исполняемых 

трудовых функций, условий труда, его сложности, интенсивности и 

результативности, особенностей деятельности работников школы. 
 

 

6.3. Месячная оплата труда работника, отработавшего за месяц норму 

рабочего времени и выполнившего нормы оплаты труда, не может быть ниже 
размера минимальной заработной платы, установленной в Калужской 

области.  

Оплата труда производится в соответствии с условиями оплаты, 
установленными для соответствующих категорий работников во всех 
отраслях бюджетной сферах. 

 

6.4. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в  

пределах объема средств, предоставляемых школе на реализацию основных 
общеобразовательных программ на текущий финансовый год,  

определенных в соответствии с нормативом финансирования по обеспечению 
государственных гарантий, прав граждан на получение  

общедоступного и бесплатного общего образования, корректирующих 
коэффициентов, среднегодового количества обучающихся в школе. 

 

6.5. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из 
базовой части и стимулирующей части.  

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 
заработную плату работникам учреждения. 

 

6.6. Руководитель образовательного учреждения формирует и 
утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда 
оплаты труда:  

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из 
общей части и специальной 

 

Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им 
учебных часов и численности обучающихся в классах (часы 

аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 
 
 

14 



Общая часть фонда оплаты труда состоит соответственно из двух 
частей:  

а) фонд оплаты аудиторной занятости. 

в) фонд оплаты неаудиторной занятости.  

В процентном соотношении 85% и 15% соответственно. При этом фонд 
оплаты неаудиторной занятости не может превышать указанный показатель.  

Специальная  часть  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя: 

 

а) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ,  

б) повышающие коэффициенты (за приоритетность и сложность 
предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного 
учреждения) и за квалификационную категорию педагога. 

 

6.7. Заработная плата педагогического 
образовательный процесс, состоит 

 

работника, осуществляющего из 
оклада педагогического  

работника, компенсационных выплат и стимулирующих выплат за 
качественные показатели деятельности. 

 

6.8.Оклад педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс, включает в себя: оплату труда за учебную 

нагрузку (аудиторную занятость), установленную на основании расчетной 

стоимости ученика-часа с учетом количества обучающихся по предмету в 

каждом классе, количества часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе, повышающих коэффициентов, выплачиваемых из 

специальной части фонда оплаты труда педагогических работников и оплаты 

за неаудиторную занятость.  

Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных 
классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому 
предмету. 

 

6.9. Стоимость 1 ученика-часа работы педагогического работника 
определяется школой самостоятельно, в пределах объема части фонда  

оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости  

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс, с учетом общего количества обучающихся и общего годового 
количества часов по учебному плану школы. 

 

6.10.Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего  

образовательный процесс (количество уроков, проводимых этим 
педагогическим работником в неделю), определяется на основании учебного 
плана школы и фиксируется в трудовом договоре. 

 

6.11.Виды  деятельности  неаудиторной  занятости  и  размер  её  оплаты 

определяются  в  соответствии  с  положением «О  распределении фонда 

оплаты труда неаудиторной занятости»       

Неаудиторная  занятость  педагогического работника и конкретный 

размер   её оплаты  устанавливается директором  школы с согласия 

работника  по состоянию  на  начало  учебного года, закрепляется в 
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трудовом договоре путем подписания сторонами дополнительного 
соглашения. 

 

6.12.Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается 
учредителем на основании трудового договора, исходя из среднего оклада 
педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда.  

Оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается 
руководителем в размере от 70 до 90 процентов оклада руководителя.  

Оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем 
в размере от 50 до 80 процентов оклада руководителя. 

 

6.13.Молодым специалистам, до 3-х лет включительно, устанавливается 
повышающий коэффициент -1.3, выплачиваемый из специальной части 
фонда оплаты труда педагогических работников. 

 

6.14.Заработная плата выплачивается по месту работы и не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 
установлены 10 и 27 числа. 

 

6.15.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 

календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы 
на 12 и 29,4 (среднемесячное число календарных дней). 

 

6.16.Ставки (оклады) учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала устанавливаются на основе Закона Калужской 
области . 

 

6.17.Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала определяется трудовыми договорами между 
руководителем учреждения и работниками. 

 

6.18. На педагогических работников на начало нового учебного года 
составляются и утверждаются тарификационные списки. 

 

6.19. В заработную плату  входят:  

оплата за выполнение функций классного руководителя, за 

заведование кабинетом, иные доплаты и надбавки, связанные с 

   увеличением объема работ, а также за совмещение должностей;  

оплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях 
почасовой оплаты; 

 

надбавки и премии за достижения в труде  и дополнительные  виды 
работ определяются локальными актами учреждения  с учетом мнения 

 

выборного профсоюзного органа работников учреждения.  

Размеры доплат и надбавок, а также премиальные выплаты работникам 

учреждения могут быть снижены за невыполнение служебных обязанностей, 
нарушение трудовой дисциплины. Размер снижения в каждом конкретном 

случае рассматривается администрацией учреждения. 
 

6.20.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ (за 
работу при совмещении профессий или исполнение обязанностей 
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временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные 
дни и другие), устанавливаются в соответствии с положением «Об оплате 

труда работников учреждения». 
 

6.21.Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного  

учреждения обеспечивает осуществление следующих выплат всем 
категориям работников образовательного учреждения:  

доплат за сложность и напряженность выполняемой 

работы; доплат за наличие ученой степени и звания; доплат 

отдельным категориям работников; поощрительных 

выплат; премий по результатам труда. 

6.22.Порядок распределения стимулирующей части фонда  

оплаты труда, конкретный размер указанных выплат устанавливаются в 
соответствии с положением «О распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда» учреждения. 

 

6.23.Доплаты за сложность и напряженность выполняемой работы и 
премии по результатам труда распределяются руководителем учреждения с 
учетом мнения Управляющего Совета школы, в соответствии с  

качественными показателями деятельности учреждения и работника, в 
пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными 
размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

 

6.24.Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным 
должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной 

численности и т.д. может направляться на выплату премий и оказание 
материальной помощи. 

 

6.25. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных 
окладов) производится: 

    при получении образования; 
 

при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения   
решения аттестационной комиссией; 

 

    при присвоении почетного звания — со дня присвоения; 
 

При наступлении у работника права на изменение ставки заработной 
платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 
другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности  

выплата заработной платы более высокого размера оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

6.26. Работодатель обязуется оплачивать труд педагогических работников, 
выполняющих функции классного руководителя, за время работы в период 
каникул, а также в периоды отмены занятий для  

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям из расчета заработной платы, установленной по тарификации, 
предшествующей началу данного периода. 
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6.27. Работодатель обязуется выплачивать пособие по  

временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы в 
соответствии с законодательством. 

 

6.28.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику, производится в день увольнения. 

 

6.29. Удержания из заработной платы работника производится в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами. 

 

6.30.Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовавшими  

в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, 

отраслевого территориального соглашения по вине работодателя, учредителя 
или органов власти, заработную плату в размере не менее среднего 
двухнедельного заработка за месяц забастовки. 

 

6.31. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом 
работодателя в письменной форме, если заработная плата задержана на срок 
более 15 дней. 

 

6.32. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

 

6.33. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 
время. 

 

VII. Социальные гарантии , льготы, компенсации. 
 

Стороны договорились, что работодатель: 
 

7.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. 

 

7.2.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

 

7.3.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

 

7.4.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в 
дошкольных учреждениях. 

 

7.5. Организует в учреждении общественное питание для приема пищи. 
 

7.6.Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских взносов из з/платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений, в 
размере 1% от заработной платы. 
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7.7. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется  

аттестационной комиссией, которую самостоятельно формирует 
образовательное учреждение. 

 

7.8. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 
категории (первой или высшей) педагогических работников учреждения,  

осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется 
аттестационной комиссией, формируемой министерством образования и 

науки Калужской области (Главная аттестационная комиссия по аттестации 
педагогических работников образовательных организаций Калужской 

области – далее ГАК). 
 

7.9. Педагогическим работникам, награждённым государственными 

наградами за педагогическую деятельность: орденами, медалями, почётными 

званиями: «Народный учитель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный 

работник физической культуры», может быть установлена высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя 

ГАК и по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета. 
 

7.10. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую 

квалификационную категорию, эффективно работающим, добивающимся 
высокой результативности в деятельности, имеющим стаж по специальности 

более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения и воспитания,  

регулярно повышающим квалификацию, показывающим высокие результаты 

педагогической деятельности, может устанавливаться высшая 
квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению педагогического 

работника, представлению руководителя школы и ходатайству профкома. 
 

7.11. Высшая квалификационная категория может быть установлена 
педагогическим работникам ставшим в межаттестационный период 

победителями конкурса в рамках национального проекта «Образование», 
победителями региональных конкурсов «Учитель года», «Самый классный 

классный», «Лидер в образовании», «Лучший педагог системы физического  

воспитания Калужской области», «Психолог года», конкурсов 
профессионального мастерства по профилю деятельности, по представлению  

оргкомитета и ходатайству Управляющего Совета школы или 
педагогического совета сроком на 5 лет. 

 

7.12.Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный 

период победителей и призёров международных, всероссийских, 

региональных олимпиад, лауреатов международных, всероссийских научно– 

практических конференций и конкурсов, может устанавливаться высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по представлению оргкомитета, 

ходатайству Управляющего Совета школы или педагогического совета. 
 

7.13.Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный 
период лауреатов региональных научно-практических конференций и 
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конкурсов, может присваиваться первая квалификационная категория по 
представлению Управляющего Совета школы или педагогического совета. 

 

7.14. Педагогическим работникам, получившим в межаттестационный 
период звание «Почётный работник общего образования Российской 

Федерации», может устанавливаться первая квалификационная категория 
сроком на 5 лет по заявлению работника на имя Главной аттестационной 

комиссии, по ходатайству руководителя и профкома.. 
 

7.15 В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может 
аттестоваться по одному из них, при этом оплата труда за другие предметы 
устанавливается соответственно присвоенной категории. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья. 
 

8. Работодатель обязуется: 
 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ)(приложение №3) 

 

8.2.Предусмотреть в штатном расписании при наличии средств 1 ставку 
специалиста по ОТ и ТБ. 

 

8.3.Проводить в учреждении специальную оценку условий труда (СОУТ) 

и по ее результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и в 
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома. В 

состав аттестационной комиссии включить членов профкома и лиц, 
ответственных за охрану труда в учреждении. 

 

8.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 
 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения. 

 

8.6. Обеспечивать работников спецодеждой, моющими средствами. 
(приложение № 4, 5) 

 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 
 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 
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8.9. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

 

8.8.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

 

8.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома. 

 

8.10.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 

8.11.Обеспечивать прохождение бесплатных медицинских осмотров 
работников. 

 

8.12.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев в учреждении и 
профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.  

Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 
отдыха работников и их детей. 

 

8.13.Информировать (один раз в год) коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых. 

 

8.14. Профком обязуется:  

8.14.1.Осуществлять общественный контроль за состоянием условий 
охраны труда.  

8.14.2.Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных лиц) по 
охране труда из состава профкома.  

8.14.3.Разрабатывать приложение к коллективному договору - 
соглашение по охране труда (приложение № 3)  

8.14.4 Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве.  

8.14.5. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 
членов профсоюза и других работников учреждения.  

8.14.6.Проводить работу по оздоровлению детей работников 
учреждения. 

 

8.15. Работник обязан:  

8.15.1. Соблюдать требования охраны труды, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.  

8.15.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты (приложения № 4,5).  

8.15.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ  по  охране  труда,  оказанию   первой помощи   пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем  месте, 

проверку знаний требований охраны труды.   

8.15.4.Немедленно    извещать    своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и 
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здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.  

8.15.5.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования). 

 

8.16. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе:  

8.16.1.Контролируют работу комиссии по охране труда. Стороны 
признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и 
безопасности труда и обязуются обеспечить:  

  организацию и осуществление охраны труда с соблюдением всех 
нормативных требований; 

 

  распределение функциональных обязанностей и ответственности 

руководителей, должностных лиц в этих вопросах; 

оценку состояния условий труда на рабочих местах; 

своевременное расследование несчастных случаев. 
 

8.16.2.Организовывают подготовку учреждения к новому учебному году. 

8.16.3. Обеспечивают выполнение соглашения по охране труда.  

8.16.4. Участвуют в разработке (обновлении), утверждают и 
согласовывают инструкции по охране труда.  

8.16.5.Осуществляют учет и расследование несчастных случаев на 

производстве. 

8.16.6. Обеспечивают работников необходимым инвентарем, 

специальной одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами. 

8.16.7.  Обеспечивают  возможность  получения  сотрудниками  горячего 

питания.  

8.16.8. Обеспечивают соблюдение санитарно-гигиенических требований, 
температурного, теплового, водного и светового режимов. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 

Стороны договорились о том, что: 
 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового прав (ст. 370 ТК РФ). 

 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 
2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения профкома. 

 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения  
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информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
их письменных заявлений.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной проф-
союзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-

ботка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 
пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ) 

 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
учреждения. 

 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 
вопросы:  

расторжение   трудового   договора   с   работниками,   являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК 

РФ); очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК 

РФ); установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка(ст.190 ТК 

РФ); создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); утверждение 

формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
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применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 
со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 
 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);  
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 

136 ТК РФ). 

 

X. Разрешение трудовых споров. 
 

10.1. Индивидуальные трудовые споры работников и работодателя по 

вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания 

из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер 

единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения 

дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения 

трудового договора по инициативе работодателя, внесения изменений и 

исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь 

период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в 

соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, судах, ст. 382 ТК 

РФ). 
 

10.2.Коллективный трудовой спор — это неурегулированные разногласия 
между руководителем учреждения и коллективом по поводу изменений  

условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа 
руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, 
содержащих нормы трудового права. 

 

10.3. Порядок разрешения коллективных 
 

споров 
 

регулируется 

Трудовым кодексом РФ (ст. 398-418 ТК РФ). 
 

10.4.В период действия настоящего Коллективного договора 
профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в 
заключенный договор при условии их выполнения. 

 

XI.Права и обязательства профкома. 
 

11.1. Профком имеет право:  

11.1.1. Выступать представителем работников и являться стороной 
коллективного договора.  

11.1.2. Контролировать соблюдение администрацией трудового законо-
дательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 

11.2. Профком обязуется:  

11.2.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

11.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 
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11.2.3.Осуществлять контроль за правильным ведением и хранением 
трудовых книжек работников, за своевременным внесением в них записей, в  

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.  

11.2.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.  

11.2.5. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию.  

11.2.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки на приобретение путевок.  

11.2.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
медицинского страхования.  

11.2.8.Осуществлять контроль за правильным и своевременным 
предоставлением работникам отпусков и за их оплатой.  

12.2.9.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда и других.  

11.2.10.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в учреждении.  

11.2.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 
смерти близких родственников.  

11.2.12.Обеспечивать, при наличии письменных заявлений работников, 
являющихся членами Профсоюза, ежемесячное удержание и перечисление 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счета 
профсоюзных организаций. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
 

Стороны договорились о том, что:  

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в администрацию МР 
«Город Людиново и Людиновский район».  

12.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора.  

12.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного  договора и его положений и отчитываются 

о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 

12.4.Соблюдают установленный законодательством порядок  

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 
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12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.  

12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания.  

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

XIII. Приложения к коллективному договору. 
 

13.1. Приложения к Коллективному договору являются его составной 
частью.  

13.2. Приложения могут быть приняты на более короткий или более 
длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и 
изменений.  

13.3. К договору прилагаются: 
     Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

 

Положение об оплате труда работников учреждения (приложение № 2); 

Соглашение по охране труда (приложение № 3); 
 

      Перечень профессий и должностей, работники которых 
 

обеспечиваются бесплатной специальной одеждой. специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(приложение № 4).  

    Перечень бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств (приложение № 5) 
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